ECOLE SAINT PAUL

ST PAUL MONT PENIT

PLAN D'ACTIONS
PASTORALES ET
EDUCATIVES




FAIRE DE L’ECOLE
SAINT PAUL UN LIEU
D’ACCEUIL, DE
RELATION ET DE
COMMUNICATION




FAIRE DE L’ECOLE SAINT PAUL UN LIEU
D'’ACCEUIL, DE RELATION ET DE
COMMUNICATION

FAVORISER LA
COMMUNICATION
ENTRE L’ECOLE ET LES
FAMILLES

ACCUEILLIR LES NOUVEAUX
ARRIVANTS : LES FAMILLES,
SUPPLEANTES, PROFESSEUR
DES ECOLES, ASEM
FAVORISER LES ECHANGES, LES
RELATIONS DANS I’EQUIPE
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FAIRE DE L’ECOLE SAINT PAUL UN LIEU
D'’ACCEUIL, DE RELATION ET DE

COMMUNICATION
UTILISER LE , VALORISER LE ROLE DE
FORMULES DSE PROMOUVOIR L’ ECOUTE L’APEL/QGEC ET DES
POLITESSE BENEVOLES
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FAIRE DE L’ECOLE SAINT PAUL UN LIEU POUR
VIVRE ET TRAVAILLER ENSEMBLE DANS LE
RESPECT DES DIFFERENCES, AU SERVICE DE

CHAQUE ELEVE

RESPECTER LE CARACTERE
CATHOLIQUE DE
L'ETABLISSEMENT
RESPECTER LES CROYANCES ET
LES CONVICTIONS DE CHACUN

1

Lors d'un temps fort ou
ponctuellement dans la semaine,
vivre un temps d’éveil a la Foi
avec les enfants de cycle 1 et de CP
(enseignantes, ASEM, parents)

Tous les lundis pendant une heure les
enfants de CE et de CM vivent un temps
de catechese ou un temps de culture
chrétienne ( enseignantes, catéchistes :
I'abbé Come, Nicole)

Lors de ces temps, promouvoir la
tolérance, la diversité des choix en
dialoguant.

EDUQUER AU DIALOGUE, AU
DEBAT DANS LE RESPECT DE
LA PAROLE DE CHACUN

l

En classe, lors de débat, du
temps de 'enseignement morale
et civique, solliciter I’ opinion, la

dire et écouter celle de 'autre
dans le respect de chacun.

En réunion, en concertation, en
conseil d’établissement, dire son
opinion et écouter celle de l'autre

dans le respect de chacun.

METTRE EN VALEUR
LES TALENTS DE
CHACUN

l

Impulser des exposés d'un
talent d'un membre de la
communauté éducative.

Répertorier ces talents, les

mettre en avant

Ponctuellement, les éleves
exposent (I’éleve de petite
Section exposera son livre
préfére, 'éleve de CM son
voyage a Séville, ...)

Lors de la semaine de I'APEL (
en mars) : les parents peuvent
exposer un talent, ils sont
invités dans les classes.



FAIRE DE L’ECOLE SAINT PAUL UN LIEU POUR VIVRE
ET TRAVAILLER ENSEMBLE DANS LE RESPECT DES
DIFFERENCES, AU SERVICE DE CHAQUE ELEVE

RESPECTER LES REGLES RESPECTER LE CADRE DE VIE SOULIGNER L'IMPORTANCE DE LA
DE VIE ( DU REGLEMENT CONFIANCE ENTRE LES DIFFERENTS
INTERIEUR) MEMBRES DE LA COMMUNAUTE




FAIRE DE L’ECOLE SAINT PAUL UN LIEU POUR
VIVRE ET TRAVAILLER ENSEMBLE DANS LE
RESPECT DES DIFFERENCES AU SERVICE DE
CHAQUE ELEVE

UTILISER DES OUTILS _, PROMOUVOIR RESPECTER LE PARCOURS DE CHACUN,
ET MODALITES L'EGALITE ENTRE LES RESPECTER LES BESOINS DE CHACUN
PEDA\%%%élUES SEXES. VALORISER LES COMPETENCES DE

CHACUN PAR UN ENSEIGNEMENT
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FAIRE DE L’ECOLE DE
SAINT PAUL UN LIEU
D’OUVERTURE, DE
DECOUVERTE




FAIRE DE L’ECOLE DE SAINT PAUL UN LIEU
D'OUVERTURE, DE DECOUVERTE

DONNER LA POSSIBILITE DECOUVRIR LA CULTURE
D’APPRENDRE SELON DES CHRETIENNE LA

ACTIVITES HORS DE L’ECOLE, CATECHESE ET L EVEIL A
AVEC DES INTERVENANTS LA FOI

P -

REUNIR TOUS LES ENFANTS
ET INVITER LA COMMUNAUTE
A CELEBRER DES TEMPS
FORTS LITURGIQUES
CHRETIENS




FAIRE DE L'ECOLE DE SAINT PAUL UN LIEU
D'OUVERTURE, DE DECOUVERTE

PERMETTRE AUX ENFANTS ECHANGER AVEC DES
DE VIVRE DES PROJETS DE COLLEGIENS, AVEC DES
SOLIDARITE PERSONNES AGEES DUNE ===

MAISON DE RETRAITE, AVEC
UNE AUTRE CLASSE

APPORTS APPRENDRE A MIEUX
CULTURELS CONNAITRE LE MONDE
NUMERIQUE.




